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 صغٍرة وشبرٌعل شراكت ن هقترحبثتقذٌل لبٌبى هىجهت للجوعٍبث الٌسبئٍت فً دعىة

 

 ؟إٌغبءسمٛق ِٛاض١غ ِزؼٍمخ ثشغف ردبٖ آٌ ً٘ ٌذ٠ى

زمٛق الزظبد٠خ أفضً  ِٓ أخًرؼًّ  إل١ّ١ٍخٚخضءًا ِٓ شجىخ ٚط١ٕخ  خّؼ١زىٓ ً٘ رشغجٓ فٟ أْ رىْٛ

 ؟ٌٍٕغبء

 !اٌمشاءحإرا وبْ الأِش وزٌه، ٠شخٝ ِٛاطٍخ 

 

 KVINNA TILL KVINNAت ىزِٚثبٌزؼبْٚ ِغ   CRTDAرشزت ِدّٛػخ الاثسبس ٚاٌزذس٠ت ٌٍؼًّ اٌزّٕٛٞ

– KTK ،َإٌغ٠ٛخ ِٓ “ثئعُ ثشٔبِح ِٓ خلاي ١ٌزُ الاخز١بس ِٓ ث١ٕٙب ٚرٕف١ز٘ب طغ١شح  ّشبس٠غٌ طٍجبد ثبعزلا

  .اٌخبسخ١خ إٌٌٙٛذ٠خٚاٌّّٛي ِٓ ٚصاسح ( FEM PAWER) -" أخً زمٛق إٌغبء الالزظبد٠خ

خٕجبً اٌٝ خٕت بً ٌٍؼًّ ِؼالاسدْ ٚفٍغط١ٓ ٚرٛٔظ  ٌجٕبِْٓ   شش٠ىخ  ِٚدّٛػبدٌّؤعغبد  اٌذػٛح ِٛخٙخ

 (.EGBV)بٌّٕبطشح ٚاٌضغظ فٟ ِدبي اٌؼٕف الالزظبدٞ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ ٔشبطبد خبطخ ثفٟ 

ِٓ أسثغ ِشىً  رسبٌف ٠ٖمَٛ ثزٕف١زٚ ,٠ٚ2025ّزذ إٌٝ ٔٙب٠خ ػبَ  2021 وبْٔٛ ثبِٟٔطٍغ فٟ اٌجشٔبِح ثذأ 

لبئذح )  Kvinna Till Kvinna ِؤعغخدٚي ػشث١خ ٚثم١بدح  أسثغفٟ  إٌغبءزمٛق رؼًّ فٟ ِدبي  ِؤعغبد

ِدّٛػخ الأثسبس ٚ (فٟ الأسدْ إٌّفزح) AWOٚخّؼ١خ إٌغبء اٌؼشث١بد( فٟ رٛٔظ إٌّفزحاٌزسبٌف ٚ

 ٚخّؼ١خ اٌّشأح اٌؼبٍِخ اٌفٍغط١ٕ١خ ٌٍز١ّٕخ ( إٌّفزح فٟ ٌجٕبْ)CRTDAٚاٌزذس٠ت ٌٍؼًّ اٌزّٕٛٞ 

PWWSD( ٟفٍغط١ٓإٌّفزح ف.) 

 اٌمبئُ الالزظبدٞ ؼٕف١١ض اٌّزؼٍك ثبٌّاٌىث١ش ِٓ اٌزرٟ ٠ٛاخٙٓ ٛااٌشبثبد اٌٍرؼض٠ض لذساد جشٔبِح إٌٝ ا٠ٌٙذف 

رسغ١ٓ  فٟ ِدبي ادسائذززٝ ٠ظجسٓ ٚرٛٔظ  ٚفٍغط١ٓالأسدْ ٚفٟ ٌجٕبْ  EGBVػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ

 .ظشٚف اٌشبثبد اٌؼبِلاد فٟ اٌمطبع غ١ش اٌشعّٟ

 ٍٛارٟ ٌشبثبد اٌؼبِلاد فٟ اٌمطبع غ١ش اٌشعّٟ ٚاٌا زٛي أٚضبعخ ءٌاٌّغبٌٍٛطٛي إٌٝ ٠غؼٝ اٌجشٔبِح 

أٚ ثغجت رطج١ك إٌٝ اٌسّب٠خ ِثً ػذَ اٌّغبٚاح فٟ اٌٛطٛي إٌٝ اٌفشص ٚاٌّٛاسد الالزظبد٠خ؛  ٠فزمشْ

اٌمٛا١ٔٓ اٌز١١ّض٠خ ث١ٓ اٌدٕغ١ٓ ثشأْ اٌؼًّ ٚا١ٌّشاس ٚزمٛق اٌٍّى١خ ٚاٌٛطٛي إٌٝ الأساضٟ ٚاٌّٛاسد 

ذَ اٌّغبٚاح فٟ الأخٛس ػٚطٕغ اٌمشاس الالزظبدٞ ٚاٌّبٌٟ؛  ٌٛطٛي ٌّٛالغػذَ اثبلاضبفخ إٌٝ ٚاٌزسىُ ف١ٙب؛ 
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إٌّضٌٟ ٚاٌؼٕف ٚاٌزسشػ فٟ  اٌشػبئٟاٌشػب٠خ غ١ش ِذفٛػخ الأخش ٚاٌؼًّ ٚوزٌه ٚاٌّضا٠ب ٚظشٚف اٌؼًّ؛ 

 .رٌه غ١شاٌىث١ش ِىبْ اٌؼًّ، ٚ

 : ، وبٌزبٌٟأربعت ًتبئجٌهذف الوشروع للوسبهوت ب

 إٌّبطشحِٓ خلاي ثشاِح فٟ اٌدّؼ١بد إٌغبئ١خ إِٓخ ٌٍشبثبد  بدإٔشبء ِغبز:  1الٌتٍجت • 

 اٌم١بدح اٌشبٍِخ ٚاٌزؼٍُرٛف١ش ِٙبساد :  2الٌتٍجت • 

 mobilizationرؼض٠ض اٌمذساد فٟ ِدبي إٌّبطشح ٚثٕبء اٌزسبٌفبد ٚاٌزؼجئخ الاخزّبػ١خ :  3لٌتٍجت ا• 

  اٌشش٠ىخ ٌٍجشٔبِح ؤعغبدٌٍشبثبد ٚاٌّ inclusiveٚاٌم١بدح اٌشبٍِخ 

 .ذخلاد اٌخبطخ ثبٌزؼجئخ ٚإٌّبطشح ػٍٝ ِغز٠ٛبد ِزؼذدحثبٌز اٌم١بَ:  4الٌتٍجت • 

 خّؼ١بد ٔغبئ١خِؤعغبد إٌٝ  طغ١شحبً ِٕس FEM PAWER رسبٌف، ٠مذَ رٕف١ز اٌجشٔبِح ثٕدبذ ِٓ اخً 

 .فٟ اٌجشٔبِحPartner organizations (POs) "شش٠ىخ ِؤعغبد"  ٌزىِْٛدبي زمٛق إٌغبء رؼًّ فٟ 

 

 الصغٍرة الوٌح

١٘ٚىٍٙب ٚأٔظّزٙب ٚثمبفزٙب ِٚب دّؼ١خ خ أٚ اٌاٌّؤعغح رسغ١ٓ ل١بد اٌجشٔبِح ػٍٝع١غبػذ  ,شش٠ىخ ّؤعغبدو

إٌّبطشح، /وغت اٌزأ١٠ذ فٟ ِدبيدّؼ١خ اٌّؤعغخ أٚ اٌػٕبطش رؼض٠ض ِٙبساد  وّب ع١ؤدٞ إٌٝزٌه، ث ٠زؼٍك

ٚط١ٕخ ٚإل١ّ١ٍخ  رشى١ً شجىبدأ٠ضب ع١زُ ٚ. EGBV اٌؼٕف الالزظبدٞ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ ِدبي ٚفٟ

 .إٌزبئح اٌّطٍٛثخ ٚرؼض٠ض ِٓ أخً رسم١ك

مذ٠ُ عٜٛ ر ٙبفّب ػ١ٍخضءًا ِٓ ٘زا اٌؼًّ اٌّشزشن، رىْٛ  ْإٌغبئ١خ ِٙزّخ ثأاٚاٌّدّٛػخ  خاٌّؤعغ بٔذوإرا 

ِٓ طشفٕب . (أػلاٖ خالاسثؼ فمشح إٌزبئح ٞشأظ) ٠FEM PAWERزّبشٝ ِغ أ٘ذاف ثشٔبِح ِششٚع الزشاذ 

ً ّؤعغخ اٚ اٌّدّٛػخ ٌامَٛ ثٗ راعزّشاس اٌؼًّ اٌزٞ ثّمزشزبد رذػُ  ٔشزت ثشٔبِح خذ٠ذ ٔشبء إأٚ  زب١ٌب

ب ًِ  .رّب

  FEM PAWER رسبٌف خٕجبً إٌٝ خٕت ِغ "اٌشش٠ىخ اٌّؤعغبد"ٌزسم١ك ألظٝ لذس ِٓ اٌزأث١ش، عزمَٛ 

 .ٚفمبً ٌلازز١بخبد ٚالإٔدبصادثئػبدح إٌظش فٟ اٌجشاِح اٌّخطظ ٌٙب ػٍٝ أعبط عٕٛٞ، ٌزم١١ّٙب ٚرؼذ٠ٍٙب 
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 حجن الوٌح وعذدهب

 :الاعزفبدح ِٓ إزذٜ فئبد إٌّر اٌزب١ٌخ اٌّٙزّخّدّٛػبد ٚاٌ ٠ّىٓ ٌٍّؤعغبد

 .عٕٛاد ٠4ٛسٚ ٌّذح  ٠40000ٛسٚ ع٠ٕٛبً ٚ  10000ِٕر طغ١شح ث١ّضا١ٔخ ألظب٘ب  -

 .عٕٛاد 4ٌّذح  80000فٟ اٌغٕخ ٚ  20000ثسذ ألظٝ : ِٕر ِزٛعطخ اٌسدُ -

٠ّىٓ أْ ٠شًّ رٌه إٌّظّبد اٌّغدٍخ ٚغ١ش اٌّغدٍخ ، ) ِٓ اٌّؤعغبد ػٍٝ ١٘ئخ شجىخٌزدّغ ِٕر  -

ع١ىْٛ اٌسذ الألظٝ ١ٌٍّضا١ٔخ ٌٙزا إٌٛع ِٓ إٌّر ٘ٛ (. ِٚدّٛػبد إٌشطبء ، ٚاٌسشوبد اٌٛط١ٕخ ، إٌخ

 .عٕٛاد ٠4ٛسٚ ٌّذح  ٠003333ٛسٚ ع٠ٕٛبً ٚ  03333

 

 هقترحبث نٌالراغبت فً تقذ بث أو الوجوىعبثلوؤسسلههوت هعبٌٍر 

رزّثً ِّٙزٙب اٌشئ١غ١خ ، ٚفٟ ثشاِدٙب إٌغبءزمٛق  رشوض ػٍٝٔغبئ١خ ِؤعغخ أٚ ِدّٛػخ أْ رىْٛ  -0

 .ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌدٕغ١ٓإٌغبء ٚسعبٌزٙب فٟ دػُ زمٛق 

ِّىٕخ ثؼض الاعزثٕبءاد . ِغدٍخ ثّٛخت لٛا١ٔٓ اٌذٌٚخ اٌخبطخ ثٙباٌّؤعغخ أٚ اٌّدّٛػخ ٠دت أْ رىْٛ  -0

ٌّٕظّبد غ١ش اٌشع١ّخ اٌزٟ ٌٙب ٚخٛد لأوثش ِٓ ػبَ ٠ّٚىٓ أْ رمذَ د١ٌلًا ػٍٝ ػٍّٙب ٚٔزبئدٙب ا/ٌٍّدّٛػبد

 .ٚخظبئظٙب اٌزٕظ١ّ١خ

دِح  /ٚاٌّغبٚاح ث١ٓ اٌدٕغ١ٓ ثبلإضبفخ إٌٝ الإدِبج  إٌغبءاٌزضاَ ٚاضر ثسمٛق إظٙبس  -0

inclusionٚاٌزٕٛع diversity . 

ِثً : EGBV اٌّجٕٟ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟاٌزٛػ١خ راد اٌظٍخ ثبٌؼٕف  ٌٍٕغبء ٚرمذ٠ُ ثشاِح رمذ٠ُ اٌخذِبد -4

 .أٚ إٌّبطشح ػجش اٌمطبػبد ، ثّب فٟ رٌه ر١ّٕخ اٌمذساد/ ٚالاعزدبثخ ٚ " اٌٛلب٠خ"

ٌٟٚ إٌٝ رٌه خٕجبً إٌٝ خٕت ِغ ِغؤ ٚاٌزسبٌفبد ِٚب "اٌشجىخ"خّغ أطسبة اٌّظٍسخ  ٚأطسبة  -5

 .إٌشبطبد ِٚغؤٚلاد 

 national ٟٕطبق اٌٛطٕاٌػٍٝ ٚ localاٌّس١١ٍٓ اٌّغؤٚلاد / الاٌزضاَ ثبٌؼًّ ِغ اٌّغؤ١ٌٚٓ  إظٙبس -6

الالزظبد٠خ اٌّزغب٠ٚخ ِٚجذأ رىبفؤ اٌفشص إٌغبء ٌسمٛق  ٘ٓ/دػُّٙٚ٘ٓ /ٚاٌمطبع اٌخبص ٌضّبْ اززشاُِٙ

 .ػٍٝ ثٕبء ششاوبد ِغ اٌّؤعغبد اٌٛط١ٕخ ٚاٌّس١ٍخ اٌمذسحٚ
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 : الأولىٌت للوؤسسبث التبلٍتستعطى 

 .طغ١شح ٔبشئخ راد ٚطٛي ضئ١ً أٚ ِؼذَٚ إٌٝ اٌز٠ًّٛ ٔغبئ١خ ِؤعغبد أٚ ِدّٛػبد .0

 .إٌغبئ١خ ّؤعغبدث١ٓ اٌ اٌزسبٌفبد أٚ اٌشجىبد أٚ اٌّدّٛػبد .0

 .ِٓ إٌّبطك إٌبئ١خ اٌّّٙشخ ٔغبئ١خِؤعغبد أٚ ِدّٛػبد  .0

أٚ اٌؼبٍِخ ِغ اٌشبثبد / اٌّىٛٔخ ِٓ إٌغبئ١خ اٌّؤعغبد أٚ اٌّدّٛػبد .4

ً   excludedاٌّغزجؼذاد  .marginalized ٚاٌّّٙشبد اخزّبػ١ب

 .جزىشحراد اعزشار١د١بد خلالخ ِٚ ٔغبئ١خ ِؤعغبد أٚ ِدّٛػبد .5

 أًىاع الوشبرٌع والأًشطت الوؤهلت للحصىل على الذعن عي  أهثلت

  إٌّبطشح اٌخبطخ ثبٌؼٕف اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ  /وغت اٌزأ١٠ذثٕبء اٌمذساد ِغ ٚرمذ٠ُ اٌخذِخ

 EGBV.ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ اٌؼٕف اٌمبئُلإٔٙبء اٌضغظ ػٍٝ اٌدٙبد اٌّغؤٌٚخ ٚ

  ٓاٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ لزظبدٞ الا ٚإٌبخ١بد ِٓ اٌؼٕف طبزجبد اٌسمٛقرّى١

دػُ ِٙبساد اٌم١بدح  ػٓ طش٠كٚاٌّدّٛػبد اٌزٟ ٠ظؼت اٌٛطٛي إ١ٌٙب   vulnerableٚاٌضؼفبء

 خٚاٌّذ١ٔ خاٌخبط دفٟ اٌّدبلا( فٟ اٌّدبٌظ إٌّزخجخ) إٌبط رّث١ًاٌمذسح ػٍٝ ٚطٕغ اٌمشاس ٚ

 .خٚاٌغ١بع١

 الاخزّبػٟ فٟ اٌّدزّؼبد  اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛعالالزظبدٞ اٌؼٕف ّٛاخٙخ ر١ّٕخ اٌمذساد اٌّزؼٍمخ ث

 ثبٌزٛاطً ِغ EGBVظبدٞ اٌّجٕٟ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ زِغ اٌزشو١ض ػٍٝ اٌؼٕف الال اٌّس١ٍخ

ػٓ طش٠ك ػمذ ٚسػ ػًّ  (Duty Bearers)ٚاٌّغؤ١ٌٚٓ ( Right Holders) اٌسكأطسبة 

 رذس٠ج١خ ػٍٝ اٌم١بدح ِغ اٌزشو١ض ػٍٝ رخط١ظ اٌّشبس٠غ

 اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ ثّب فٟ رٌه  الالزظبدٞ رظ١ُّ ٚرٕف١ز اعزدبثبد فؼبٌخ ِٚغزذاِخ ٌٍؼٕف

ل١بَ اٌّؤعغبد ثّشبس٠غ ردبس٠خ طغ١شح أٚ ، ػٍٝ عج١ً اٌّثبي. ص٠بدح اٌّشبسوخ ِغ اٌمطبع اٌخبص

 .رؼب١ٔٚبد

  ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟاٌمبئُ الالزظبدٞ رزجغ اٌّغبءٌخ الاخزّبػ١خ فٟ اٌّدبي رٞ اٌظٍخ ثبٌؼٕف .

رطج١ك اٌزشش٠ؼبد اٌّزؼٍمخ ثبٌّغبٚاح ث١ٓ اٌدٕغ١ٓ ػٓ طش٠ك رّى١ٓ إٌغبء ِٓ اٌٛطٛي إٌٝ : ِثبي

 .اٌّٛاسد اٌّب١ٌخ ٌّشبس٠غ الأػّبي

  ّٓٔشبط إٌّبطشح رطج١ك ِٕب٘ح ِجزىشح ثّب فٟ رٌه رىٌٕٛٛخ١ب اٌّؼٍِٛبد ٚاٌزىٌٕٛٛخ١ب اٌدذ٠ذح ض

راد طٍخ اٌزٟ رسزٛٞ ػٍٝ ِؼٍِٛبد  APP طٕغ رطج١مبد -ِثبي . خاٌضغظ ػٍٝ اٌدٙبد اٌّغؤٌٚٚ

 .أٚ اٌّّبسعبد اٌزٟ رؼضص اٌّغبٚاح ث١ٓ اٌدٕغ١ٓ فٟ ِىبْ اٌؼًّسشبداد ثبٌزشش٠ؼبد أٚ الا

 ْفٟ ِدبي إٌّبطشح ٌٍسمٛق الالزظبد٠خ ٌٍٕغبء  ارجبع ع١بعخ اٌزؼٍُ ٚاٌذػُ ِٓ الألشا. 
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 ػٌٓؼٕف الالزظبدٞ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ ثزمذ٠ُ أِثٍخ الأخشاط ِغ ٚعبئً الإػلاَ فٟ ِدبي ا 

 . لظض إٌبخ١بد ِٓ اٌؼٕف الالزظبدٞ اٌمبئُ ػٍٝ إٌٛع الاخزّبػٟ

 

 ٚاٌدذٚي اٌضِٕٟ اٌزٕف١ز

 ١ٌٛ٠0300ٛ / رّٛص إسعبي ِمزشزبد اٌّشبس٠غ
 0300أوزٛثش / رشش٠ٓ أٚي –أغغطظ /آة رم١١ُ ٚاخز١بس اٌششوبء 

د٠غّجش / وبْٔٛ أٚئٛفّجش إٌٝ / رشش٠ٓ ثبٟٔ إٌٙبئ١خ ٌٍجشاِح ٚرٛل١غ الارفبل١بداٌزؼذ٠لاد 

0300 
 ٠0300ٕب٠ش / وبْٔٛ ثبٟٔ ثذء اٌزٕف١ز

 0305ٔٛفّجش / رشش٠ٓ ثبٟٔ الأزٙبء ِٓ اٌزٕف١ز

 

وتعبئته عبر تنزيل نموذج الطلب  و ذلك بعد  3232آب  34يسعدنا تلقي المقترحات بموعد أقصاه 

لااٌؼٕٛا١ٔٓ اٌشخبء إسعبٌٗ ػجش اٌجش٠ذ الإٌىزشٟٚٔ إٌٝ و . https://bit.ly/3xMWQ7kالرابط التالي: 

 :اٌزب١١ٌٓ

 

(1) fem.pawer@kvinnatillkvinna.se,  

(2) fem.pawer.crtda@crtda.org.lb,  

 

 

، ٠شخٝ إسعبي ثش٠ذ أٚ ِٕر اٌششاوخ اٌجشٔبِحػٓ  فٟ زبي ٚخٛد أٞ اعزفغبس! ٔزّٕٝ ٌىٓ وً اٌزٛف١ك

  Fem.pawer.CRTDA@crtda.org.lb ٚٚfem.pawer@kvinnatillkvinna.seإٌىزشٟٚٔ إٌٝ 

الجوعٍبث الٌسبئٍت التً هي جوٍع  وقترحبث هشبرٌعًسىي هلتزم ببلتٌىع، وببلتبلً ًرحب ب تحبلفًحي 

الأشخبص روي الإعبقت،  الجوعٍبث التً تضن الوقذهت هي الوقترحبثًشجع و. شرائح الوجتوعتوثل 

 .هشبشتراث ال غٍرهن هي الفئبثو
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